
Herzlich willkommen
zum 



Begrüßung 
durch

Klaus Pohn



• Begrüßung durch den Präsidenten
• Programm Sommermeeting 2022
• Rückblick 2021/2022 – Vorschau 2022/2023

• Der VÖW-Katalog neu
• Vortrag „Arbeitsplatz der Zukunft“ inkl. Fragerunde

Sommermeeting 2022
Tagesordnungspunkte



22. Juni
• 10–12 Uhr: Händlermeeting 
• 12–13 Uhr: Mittagspause
• 13–14 Uhr: Präsentation des 

neuen Katalogkonzepts
• 14–15.30 Uhr: Vortrag 

„Arbeitsplatz der Zukunft“ inkl. 
Fragerunde

• 19.00 Uhr Abendessen

23. Juni
• 09.30–16.30 Uhr: Messe 
• 18.30 Uhr: Abmarsch zum Schiff
• 19 Uhr: Ausflugsfahrt (vorauss. Ende 22.30 Uhr) 

24. Juni
• Frühstück und Abfahrt

Sommermeeting 2022
Programm



Rückblick 2021–2022

Beendigung durch Pensionierung
• K12 Kalender
• Suntana

Ruhende Mitgliedschaft
• Karl K. Gödde

Austritte
• Walter Pauger Werbeartikel
• The Five Elements

Veränderungen Mitglieder



Rückblick 2021–2022

Neue Lieferantenpartner
• LISTAWOOD
• LAMY
• PRODIR

Austritte
• Coolike Regnery
• Falk & Ross Austria
• Landkaufhaus Mayer

Veränderungen Lieferantenpartner



Rückblick 2021–2022

Aktivitäten

• VÖW-Academy virtuell
• Medien- und Öffentlichkeitsarbeit
• Blog und Social Media
• Umgesetzte Maßnahmen auf 

Vorstandsebene



VÖW-Academy virtuell 

Erste Social-Media-Schulung
• Basics: Eigenschaften von Social Media, vorhandene 

Netzwerke und deren Besonderheiten, Posten, Humor 
u.v.m.

• Ca. 20 Teilnehmende

Zweite Social-Media-Schulung
• Fortgeschritten: Redaktionsplanung, Timings, rechtliche 

Fragen und Besonderheiten sowie individuelle Fragen
• Ca. 15 Teilnehmende

Fortbildungsangebote an die Mitglieder



VÖW-Academy virtuell

Webcast/Workshop Cyber Security

• Wo können überall Daten abgegriffen werden

• Onlineshopping, Internet of Things, Ransomware

• Wie schütze ich mich und mein Unternehmen

• Ca. 15 Teilnehmende

Fortbildungsangebote an die Mitglieder





Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 



Medien- und Öffentlichkeitsarbeit

Veröffentlichungen seit Mai 2021

• 25.06.2021: austrianbusinesswoman.at 
„VÖW-Generalversammlung 2021 im Zeichen der Digitalisierung“

• 25.06.2021: branchenblatt.at
„VÖW: Gut durch die Krise“

• August 2021: dedica 3/2021
„Ambitionierte Pläne für eine erfolgreiche Zukunft der Werbemittelbranche“

• 03.11.2021: raiffeisenzeitung.at
„Werbeartikel stärken die emotionale Bindung“

• November 2021: Raiffeisenzeitung 43/2021
„Emotionale Bindung“



VÖW-News
auf www.werbemittelhaendler.at



Blog und Social Media



Blog und Social Media
Das Blogjahr 2021: Nachhaltige Produkte, nachhaltige Werbestrategien und eine 
nachhaltige Nutzung der Beiträge
Die redaktionelle Linie des Jahres 2020 und die Abläufe wurden beibehalten, hinzugekommen 
sind:

• eine besondere Berücksichtigung von emotionaler Bildsprache
• eine Bewertung nach Expertenmeinung am Ende des jeweiligen Blogtextes, z.B. 

Einsatzdauer: 5 Sterne, Emotion: 5 Sterne, Attraktion: 4 Sterne, Multiplikatoreffekt: 3 Sterne

Eigene Aussendung für Mitglieder
Damit Mitglieder die Texte für ihre eigenen Social-Media-Kanäle verwenden können, wird seit 
2021 zu jedem Beitrag ein Paket an Informationen für sie zusammengestellt:
• von jedem Hinweis auf VÖW bereinigter Text

• Sujetbild mit integrierten Copyrightangaben ohne VÖW-Branding

• Social-Media-Text plus Vorschlag für Hashtags



Blog und Social Media

Das Blogjahr 2022 …

… wird im Sinne des Jahres 2021 weitergeführt, wobei 
die Kooperation mit Lieferantenpartnern noch verstärkt 
werden soll, um das Netzwerk wie auch die Reichweite 
des Blogs zu stärken.



Blog und Social Media
Facebook
Betreuung: VÖW
Follower: 22



Blog und Social Media
Instagram
Betreuung: VÖW



Blog und Social Media
Social-Media-Auftritt erweitert: LinkedIn
Betreuung: cip

Absolute Zahlen
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* Posts mit Vorstandsmitgliedern (Video Klaus Pohn, Präsenz auf der GWW Trend) 
** kein konkret personenbezogener Content



Blog und Social Media

LinkedIn

• Follower: positives und rein organisches (= ohne 
Werbung) Wachstum

• Reichweite: natürliche Schwankungen, aber insgesamt 
ist auch hier ein Wachstum zu verzeichnen

• Erfahrung: Jene Posts, die Personen aus dem Verband 
zeigen, erhalten die höchste Reichweite à siehe 
„Ausbruch“ im März (Klaus Pohn auf der GWW Trend, 
Videos)

https://www.linkedin.com/posts/voew_werbemittel-vaemw-werbemittelhaeundler-activity-6922876698447241217-YSAb?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web


Blog und Social Media
Empfehlungen

• Teilen und liken durch die Mitglieder!
• Über interessante (eigene) Beiträge/Inhalte informieren

o Win-Win-Situation: VÖW bekommt Inhalte und UrheberIn
Reichweite

o Plus: Der Algorithmus belohnt (= Reichweite), wenn wir aktiver sind 
(= mehr Inhalte haben)

• Instagram: lebt von schönen Bildern, wenig Text
o Mehr Menschen, Werbeartikel in Verwendung, eher keine Collagen 

à Instagram wird hauptsächlich am Handy genutzt (= relativ kleiner 
Bildschirm)

o Gut gelungen: Detailfotos beim Swipen
• Es muss mehr „menscheln“ à Fotos von Treffen, Online-Meetings
• Website: Verlinkung (Icons) auf Social-Media-Kanäle („Follow-Button“)



Agenda 2025: bisher umgesetzt
• Virtueller Jour fixe des Vorstands

Mit der Virtualisierung bzw. Digitalisierung der internen Abläufe
und Prozesse erhalten die Vorstandsmitglieder die Möglichkeit,
sich auf ihre Geschäftstätigkeit zu konzentrieren und dennoch für
die Branche Akzente zu setzen

• VÖW-Academy virtuell 

Auch die VÖW-Mitglieder können dank virtueller Formate einfach 
und flexibel an Fortbildungsmaßnahmen teilnehmen

• Gastvorträge



Agenda 2025: weitere Ziele
Mögliche weitere Innovationsthemen, 

die zur Stärkung des Verbands und seiner Mitglieder 
beitragen. Zum Beispiel:

• Employer Branding
VÖW-Know-how zur Gewinnung von MitarbeiterInnen

• Erweiterung des VÖW-Wissensnetzwerks
VÖW-Know-how für den Marketingnachwuchs

• Partner stellen sich vor
Vertiefung der Partnerschaft und Intensivierung der 
Vernetzung



Ausblick 2022–2023

Geplante Aktivitäten
• (Re-)Aktivierung der Arbeitsgruppen

– Öffentlichkeitsarbeit und Meinungsbildung
– Unterstützung der Mitglieder bei Fragen zu Recht, 

Digitalisierung, Vertrieb, Kontaktaufnahme zu 
Stakeholdern etc. 

– Vorbereitung des Jahresevents
– Mitgliederakquisition

• Weiterführung der VÖW-Academy virtuell
• Weiterführung der Kooperation mit Aka-Tex 
• Kooperationen, Vortragstätigkeit und 

Intensivierung des Kontakts mit HBLs, 
Fachhochschulen und Universitäten



Nächste Schritte



Feedback Wünsche

Anregungen

Ideen
Kritik

Vorschläge


